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PREMESSA

L’art. 5 della legge regionale 5 novembre 2009, n. 40 – A�vità estra�va nel territorio della Regione
Calabria  e  ss.mm.ii.  ha  is�tuito  presso il  Dipar�mento Regionale  A�vità  Produ�ve (ora  Dipar�mento
Sviluppo Economico ed A�ra�ori  Culturali)  l’Osservatorio Regionale  delle A�vità Estra�ve (ORAE) che
dipende funzionalmente dal medesimo Dipar�mento �tolare altresì, del coordinamento, aggiornamento e
monitoraggio del rela�vo Piano di Lavoro.

Ai  sensi  della succitata legge regionale  l’ORAE ha funzioni  consul�ve e di  supporto al  Dipar�mento
Sviluppo Economico ed A�ra�ori Culturali in ordine a:

a. pianificazione delle a�vità estra�ve;
b. elaborazione di norme e dire�ve;
c. emanazione di pareri e valutazioni tecniche su quesi� pos� dalla Pubblica Amministrazione da priva�

o loro Associazioni, da En� di ricerca e in tu� i casi stabili� dalla legge e dal regolamento a�ua�vo.

Il presente Avviso ha ad ogge�o la selezione di n. 5 (cinque) Esper�, per specifico profilo professionale,
per la cos�tuzione dell’Osservatorio Regionale delle A�vità Estra�ve (O.R.A.E.) secondo le disposizioni di
cui  all’art.  47  del  Regolamento  regionale  n.  8/2023  di  a�uazione  della  legge  regionale  n.  40/2009 e
ss.mm.ii.

Il  Dipar�mento  Sviluppo  Economico  ed  A�ra�ori  Culturali,  assegnatario  delle  risorse  professionali
selezionate, è responsabile della ges�one ed a�uazione dei contra� giuridici ed economici.

Il  presente  Avviso  trova  copertura  finanziaria  sul  capitolo  di  bilancio  U3201015403  “Spese  per
l'a�uazione  del  piano  annuale  per  la  valorizzazione  delle  risorse  minerarie  regionali,  per  il  recupero
ambientale  dei  si�  estra�vi  dismessi,  per  la  concessione  di  agevolazioni  per  la  ricerca  mineraria  e
tecnologica e per l'aggiornamento professionale della stru�ura ispe�va regionale di polizia - consulenze
(legge regionale 5.11.2009, n. 40 - legge regionale 24.2.2023, n. 4)” .
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ART. 1

NATURA OGGETTO DELL’INCARICO

Il  Dipar�mento Sviluppo  Economico  ed A�ra�ori  Culturali  intende  procedere  alla  selezione  di  n.  5
(cinque) Esper�, uno per ogni materia:
- Ingegneria Ambientale;
- Geologia;
- Scienze Agronome e Forestali;
- Proge�azione Archite�onica e Paesaggis�ca;
- Diri�o Minerario ed Ambientale.

Gli  incarichi  di  che tra�asi hanno specifico cara�ere professionale e saranno  conferi� ai  sensi degli
ar�coli 2229 e seguen� del codice civile, pertanto, senza alcun vincolo di subordinazione.

Gli  Esper�  da  selezionare,  oltre  a  possedere  il  Diploma  di  Laurea  vecchio  ordinamento  o  Laurea
Specialis�ca (ovvero Laurea equipollente  ai  sensi  delle norma�ve vigen�),  devono dimostrare apposita
esperienza  professionale,  nelle  materie  di  riferimento,  all’a�o  di  presentazione  delle  domande  di
partecipazione, a�raverso il proprio curriculum professionale.

In  par�colare  i  candida�  devono  aver  maturato  esperienza  professionale  significa�va  specifica  e
qualificata,  per  come previsto  dal  successivo  ar�colo  10,  negli  ambi�  professionali  di  riferimento e  di
seguito riporta�:
- Ingegneria Ambientale: possesso del Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialis�ca in

Ingegneria Ambientale (o equipollente) con conoscenza in analisi e rilievi di natura tecnico-scien�fica sul
sistema “A�vità Estra�ve” con par�colare riferimento al campo minerario – Profilo Senior;

- Geologia: possesso del Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialis!ca in Geologia (o
equipollente) con par!colare esperienza in campo geologico, idrogeologico, difesa del suolo –  Profilo

Senior;

- Scienze  Agronome  e  Forestali:  possesso  del  Diploma  di  Laurea  vecchio  ordinamento  o  Laurea
Specialis!ca  in  Scienze  Agronome e  Forestali  (o  equipollente)  con par!colare  esperienza  in  campo
ambientale,  protezione  e  valorizzazione  del  territorio,  tutela  dell’asse"o  agronomico  e  forestale  –
Profilo Middle;

- Proge!azione Archite!onica e Paesaggis"ca: possesso del Diploma di Laurea vecchio ordinamento o
Laurea  Specialis!ca  in  Archite"ura  (o  equipollente)  con  par!colare  esperienza  in  campo  di  risorse
naturalis!che  ed  ambientali,  recupero  cave  dismesse,  valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e
paesaggis!co, nonché in campo dell’analisi paesaggis!ca e proge"azione ambientale – Profilo Middle;

- Diri!o Minerario ed Ambientale: possesso del  Diploma di  Laurea in Giurisprudenza con par!colare
conoscenza ed esperienza in materia di diri"o minerario ed ambientale – Profilo Junior.

ART. 2

CONDIZIONI E REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ

Ai fini della partecipazione all’Avviso in esame, i  sogge$ interessa!, devono possedere i  requisi! di
ammissibilità di seguito descri$:
1) essere ci"adino di uno degli Sta! Membri dell’Unione Europea;
2) essere in possesso di uno dei seguen! !toli di studio:

a) diploma  di  Laurea  di  cui  agli  ordinamen!  preceden!  al  DM  n.  509/1999  conseguito  presso
università italiane, ovvero !tolo di studio di livello equivalente, conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente ai sensi della norma!va vigente in materia;

b) laurea specialis!ca di cui al DM n. 509/1999, o Laurea magistrale di cui al DM 270/2004, conseguita
presso università italiane ovvero !tolo di studio equivalente, conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente ai sensi della legislazione vigente in materia.
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3)  godere dei diri$ civili e poli!ci;
4) non essere stato interde"o da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
5) non aver riportato condanne penali per rea! contro la Pubblica Amministrazione con sentenza passata

in giudicato;
6) non  essere  stato  dichiarato  decaduto  da  un  impiego  presso  Pubblica  Amministrazione  per  aver

dolosamente conseguito la nomina mediante la produzione di documen! falsi  o vizia! da invalidità
insanabile;

7) non  essere  dispensato  o  des!tuito  dall’impiego  presso  Pubblica  Amministrazione  per  insufficiente
rendimento o per comportamen! comunque in contrasto con l’ordinamento giuridico;

8) non essere stato licenziato per giusta causa o gius!ficato mo!vo sogge$vo;
9) essere consapevole che i  propri da! personali  saranno tra"a! nell’ambito della procedura e per le

finalità di cui al presente avviso pubblico, nel rispe"o di quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003;
10) aver  preso  visione  del  presente  avviso  pubblico  e  nelle  norme  in  esso  contenute  e  di  acce"arle

incondizionatamente.

Per i candida! di nazionalità estera cos!tuisce ulteriore requisito di ammissibilità l’o$ma conoscenza
della lingua italiana, scri"a e parlata, da comprovare in fase di selezione.

I sudde$ requisi! devono essere esplicitamente dichiara! nella domanda di partecipazione pena la non
ammissibilità.

In  presenza  di  amnis!a,  condono,  indulto  o  perdono  giudiziale  e  per  i  procedimen!  penali
eventualmente penden!, per eventuali condanne penali riportate, deve essere resa comunque per!nente
dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione.

Il responsabile del procedimento provvederà ad acquisire le domande di partecipazione, che devono
essere presentate al Dipar!mento Sviluppo Economico ed A"ra"ori Culturali a mezzo di posta ele"ronica
cer!ficata (pec) all’indirizzo: pec:  dipar"mento.seac@pec.regione.calabria.it, verificandone il rispe"o del
termine di presentazione delle stesse. 

Il responsabile del procedimento, previa verifica di cui al punto precedente, trasme"erà l’elenco delle
domande ammesse o non ammesse (per verifica del termine) alla Commissione di Valutazione, di cui al
successivo art. 3.

È garan!ta pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso di cui al presente Avviso.

ART. 3

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La Commissione di Valutazione degli Esper!, da selezionarsi secondo il presente Avviso, è nominata con
decreto  del  Dirigente  Generale  del  Dipar!mento  Sviluppo  Economico  ed  A"ra"ori  Culturali  e  sarà
composta da n. 3 (tre) Dirigen! regionali in servizio, di cui uno con funzioni di Presidente.

La Commissione di Valutazione, previa so"oscrizione delle dichiarazioni di insussistenza di condizioni di
incompa!bilità,  a  seguito  delle  domande  trasmesse  dal  responsabile  del  procedimento,  accerta,
preliminarmente, i  requisi! di  ammissione dei  partecipan! che devono essere possedu! alla  data della
presentazione della domanda. L’accertamento della sussistenza ovvero mancanza anche di uno solo dei
requisi! di ammissibilità alla selezione è causa di non ammissione alla procedura stessa.

A seguire, per l’accertamento reale del possesso delle specifiche esperienze professionali prescri"e dal
presente  Avviso,  la  Commissione  provvede  ad  esaminare  i  curricula  allega!  alle  singole  domande  di
partecipazione e quindi ad accertare la specifica esperienza professionale richiesta dal presente Avviso.

La procedura di selezione in esame, ed in par!colare l’a$vità di valutazione delle candidature negli
ambi! professionali di riferimento e di cui necessita l’Amministrazione regionale, si compone di due fasi:
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a) la  prima  è  quella  riferita  all’a"ribuzione  di  un  punteggio  ai  !toli  accademici,  ovvero  abilitazioni
professionali in possesso di ogni candidato, per singola figura professionale, secondo la griglia riportata
al successivo art. 4, e per un massimo di 20 (ven!) pun!;

b) la seconda concerne la verifica della sussistenza dell’esperienza professionale richiesta ai candida!,
descri"a nel proprio curriculum allegato alla domanda, da effe"uarsi esclusivamente con colloquio e al
quale a"ribuire un punteggio pari a massimo 10 (dieci) pun!.

Della selezione in esame, per ogni figura professionale richiesta dal presente Avviso, la Commissione di
Valutazione  effe"uerà  apposita  graduatoria  di  merito  indicando  i  rela!vi  punteggi  assegna!  ai  singoli
candida! partecipan!.

I  curricula  analizza!  per  ogni  figura  professionale,  saranno  ordina!  quindi,  dalla  Commissione  di
Valutazione in relazione al punteggio o"enuto secondo i parametri della griglia di valutazione. A seguito di
tale procedura la Commissione provvederà alla convocazione al colloquio dei candida! risulta! idonei.

L’esito dei colloqui, unitamente al punteggio o"enuto nella valutazione dei !toli, ovvero la graduatoria
finale  dei  punteggi  dei  candida!  per  ogni  singola  figura  professionale  di  cui  al  presente  Avviso,  sarà
trasmessa,  a  cura  della  Commissione  di  Valutazione,  al  Dirigente  Generale  del  Dipar!mento  Sviluppo
Economico ed A"ra"ori Culturali per l’emanazione dell’a"o finale, ovvero l’approvazione della graduatoria,
riguardante ogni singola figura professionale richiesta, da pubblicare oltre che sul BURC anche sul portale
del Dipar!mento.

ART. 4

VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

L’analisi  dei  Curricula Vitae ovvero del possesso dei !toli  ivi  descri$ è effe"uata tenendo conto dei
seguen! criteri a cui sono associa! i punteggi riporta! a seguire.

Saranno ammessi al colloquio, per ogni singola figura professionale prevista, i candida! che avranno
riportato un punteggio di almeno pari a 6 (sei) pun!.

Criteri di a"ribuzione dei punteggi ai Titoli:

Titoli Valutabili Pun"

Diploma di Laurea Max 6

Votazione compresa tra >95/110 e <100/110 1

Votazione compresa tra >100/110 e <105/110 2

Votazione compresa tra >105/110 e <110/110 3

Voto di laurea 110 4

Voto di laurea 110 e lode 5

Altro diploma di laurea vecchio ordinamento/specialis!ca 1

Titoli Accademici Max 8

Do"ora! di ricerca consegui! presso università italiane 3

Master di I Livello, svolto presso università pubbliche o en! priva! accredita! 1

Master di II Livello, svolto presso università pubbliche o en! priva! accredita! 2
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Diplomi di specializzazione  post lauream rilasciate da scuole di specializzazione –
partecipazione e conseguimento 1

Corsi di perfezionamento presso università pubbliche ed en! priva! riconosciu! e/
o accredita! 1

Titoli Professionali Max 6

Abilitazioni professionali/iscrizioni in albi 1 

Pubblicazioni (valutabili solo se a$nen! alle materie di riferimento per le diverse
figure professionali richieste dall’Avviso e se riportan! il codice ISBN) 

(max 4)

- ar!colo o saggio pubblicato in a$ convegno max 0,25

- ar!colo o saggio pubblicato su rivista max 0,25

- capitolo di libro max 0,50

- manuale max 1,50

- monografia max 1,50

Conoscenza  della  lingua  inglese  con  diploma/a"estato  ineren!  a  corsi  svol!
nell’ambito di programmi di studi di almeno sei mesi

pun! 0,50 per ogni
diploma/a"estato
(max 1)

ART. 5

COLLOQUIO

Il colloquio riguarderà specifici approfondimen! rela!vi alle esperienze pregresse ed alle conoscenze
maturate nel se"ore riguardante la figura professionale di partecipazione comprovate da quanto descri"o
nel curriculum vitae a corredo della domanda di partecipazione, nonché la norma!va di se"ore, nazionale e
regionale.

La Commissione di Valutazione dispone di 10 (dieci) pun! per la valutazione del colloquio.

La prova non si svolge nei giorni fes!vi e in quelli  di fes!vità religiose ca"oliche, valdesi, ebraiche o
islamiche.

ART. 6

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sulla base dell’esito delle procedure di cui agli ar!coli 4 e 5 la Commissione di Valutazione formula la
graduatoria  finale  dei  punteggi  dei  candida!,  che  trasme"e  alla  Direzione  Generale  del  Dipar!mento
Sviluppo Economico ed A"ra"ori Culturali.

Il  Dipar!mento,  con  proprio  decreto,  prende  a"o  dei  lavori  della  Commissione  di  Valutazione  ed
approva la graduatoria di merito dichiarando i vincitori della selezione dei profili professionali ricerca!, e
successivamente provvede alla verifica del possesso dei requisi! di ammissione.

Ove, non dovessero sussistere le condizioni richieste per la partecipazione de quo da parte del candidato
e/o  dei  candita!  collocatosi  in  prima  posizione  ovvero  vincitore  della  selezione  in  esame,  si  procede
all’esclusione automa!ca dalla selezione ed allo scorrimento della graduatoria.

Entro 20 (ven!) giorni dalla verifica, il  Dipar!mento procede alla s!pula dei contra$ con i  candida!
colloca! in posizione u!le.
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ART. 7

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L’istanza,  reda"a carta semplice,  secondo lo  schema riportato  in allegato,  deve essere proposta ed
indirizzata tramite posta ele"ronica cer!ficata a:

Regione Calabria
Dipar!mento Sviluppo Economico ed A"ra"ori Culturali
Viale Europa – Località Germaneto
88100 Catanzaro 
pec:  dipar"mento.seac@pec.regione.calabria.it

indicando  come ogge"o  “Avviso  pubblico  per  la  selezione di  n.  5  (cinque)  Esper! per  la  composizione

dell’O.R.A.E.”.

Nella domanda  di  partecipazione,  da  redigere in  forma libera,  per  le  singole  figure professionali,  il
candidato deve dichiarare:
a) il cognome e nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubili), la data e il

luogo di nascita e il codice fiscale;
b) residenza, indirizzo e recapito di posta ele"ronica presso cui inviare le eventuali comunicazioni nonché,

ove ritenuto, il numero telefonico.

Deve dichiarare, altresì, pena l’esclusione della selezione, di possedere alla data di presentazione della
domanda di partecipazione, tu$ i requisi! di cui all’ar!colo 2 del presente Avviso.

All’istanza per la candidatura, a pena di inammissibilità, deve essere allegato curriculum forma!vo e
professionale,  in  formato  europeo,  dal  quale  si  evincono  i  !toli  e  le  esperienze  professionali  (breve
descrizione di mansioni svolte e de"aglio della durata dell’incarico) richies! dal presente avviso.

La domanda di partecipazione, nonché il curriculum forma!vo e professionale, deve essere so"oscri"a
con firma per esteso e autocer!ficata ai sensi degli ar!coli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con espressa
dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivan! da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

Le  so"oscrizioni  di  cui  al  comma  precedente sono  presentate  unitamente  a  copia  fotosta!ca,  non
auten!cata, di un valido documento di iden!tà del candidato ai dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.

L’istanza da presentare esclusivamente a mezzo di posta ele"ronica cer!ficata (pec), all’indirizzo sopra
indicato, deve essere inviata entro e non oltre il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorren! dalla
data del giorno successivo di pubblicazione del presente Avviso sul BUR della Calabria.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato.

Qualora il termine venga a scadere il giorno fes!vo si intenderà prorogato al primo giorno non fes!vo
immediatamente seguente.

ART. 8

DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i da! personali forni! dai candida! saranno raccol! e tra"a!, anche con
strumen! informa!ci presso la Regione Calabria – Dipar!mento Sviluppo Economico ed A"ra"ori Culturali,
esclusivamente  per  le  finalità  di  ges!one  dell’Avviso,  e  saranno  tra"a!  anche  successivamente
all’eventuale  instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  professionale  per  le  finalità  ineren!  la  ges!one  del
rapporto medesimo.
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La  dichiarazione  di  consapevolezza  che  i  propri  da!  personali  saranno  tra"a!  nell’ambito  della
procedura  e  per  le  finalità  di  cui  al  presente  Avviso  pubblico,  è  requisito  di  ammissione  ai  fini  della
valutazione dei requisi! di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.

ART. 9

NORME DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Regione Calabria e può essere modificato, sospeso o
revocato per esigenze giuridiche ed amministra!ve, senza che i candida! che abbiano presentato domanda
possano vantare alcuna pretesa.

L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  anche  prima  della  scadenza,  il  termine  per  la
presentazione  delle  domande,  nonché  di  riaprire  il  termine,  modificare,  sospendere  o  revocare  il
procedimento per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tu"o o in parte, a seguito di
sopravvenu!  vincoli  legisla!vi  e/o  finanziari,  ovvero  della  variazione  delle  esigenze  organizza!ve
dell’Amministrazione medesima, o per ragioni di opportunità.

L’inclusione del  candidato nella lista degli idonei  a ricoprire l’incarico non dà luogo ad alcun diri"o,
pretesa o legi$ma aspe"a!va da parte del candidato stesso.

ART. 10

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Il  rapporto  giuridico-economico  tra  la  Regione  Calabria  ed  i  professionis!  vincitori  della  presente
selezione è regolato sulla base della posizione fiscale/contribu!va dei singoli  vincitori  mediante ricorso
all’is!tuto contra"uale inerente incarico individuale di consulenza professionale.

Gli incarichi di che tra"asi, hanno specifico cara"ere professionale e sono conferi! ai sensi degli ar!coli
2229 e seguen! del codice civile, pertanto, senza alcun vincolo di subordinazione.

Per come previsto dall’art. 5 della L.R. 40/2009 ss.mm.ii., il rapporto giuridico-economico ha durata di
anni 3 (tre), con la previsione di 55 (cinquantacinque) giornate lavora!ve annue, incrementabili in funzione
delle risorse finanziarie disponibili.

L’Amministrazione  rinvia  all’esito  della  procedura  di  selezione  per  la  definizione  delle  condizioni
contra"uali che, in ogni caso, saranno commisurate:
a) al profilo professionale;
b) all’impegno  richiesto  e  definito  nei  contra$  di  consulenza  professionale  tra  la  Commi"ente

Amministrazione  regionale  e  gli  Esper!  seleziona!,  il  cui  schema  di  contra"o  sarà  approvato
unitamente al decreto di Approvazione delle graduatorie finali.

Ad ogni  modo, per il  compenso da corrispondere ai professionis! sono quan!fica! in riferimento a
quanto previsto dall’art. 13, comma 4 del Regolamento Regionale n. 7 del 23.03.2018, ed in par!colare:
n. 1 figura di Esperto “Senior” - Ingegnere Ambientale
· comprovata esperienza in proge"azione di a$vità estra$va;
· esperienza professionale superiore a 5 anni e fino a 7 anni;
· compenso giornata uomo € 250,00/GG oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· giornate lavora!ve previste n. 55/anno;
· Totale compenso: € 13.750,00/anno oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· Totale a lordo compenso IVA (22%) e Cassa (4%): € 17.446,00/anno.

n. 1 Figura di Esperto “Senior” - Geologo
· comprovata esperienza in proge"azione di a$vità estra$va;
· esperienza professionale superiore a 5 anni e fino a 7 anni;
· compenso giornata uomo € 250,00/GG oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· giornate lavora!ve previste n. 55/anno;
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· Totale compenso: € 13.750,00/anno oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· Totale a lordo compenso IVA (22%) e Cassa (4%): € 17.446,00/anno.

n. 1 Figura di Esperto “Junior” - Scienze Agronomiche e Forestali
· comprovata esperienza in proge"azione di a$vità estra$va;
· esperienza professionale superiore a 1 anni e fino a 3 anni;
· compenso giornata uomo € 80,00/GG oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· giornate lavora!ve previste n. 55/anno;
· Totale compenso: € 4.400,00/anno oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· Totale a lordo compenso IVA (22%) e Cassa (4%): € 5.582,72/anno.

n. 1 Figura di Esperto “Middle” - Proge"azione Archite"onica e Paesaggis!ca
· comprovata esperienza in proge"azione di a$vità estra$va;
· esperienza professionale superiore a 3 anni e fino a 5 anni;
· compenso giornata uomo € 130,00/GG oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· giornate lavora!ve previste n. 55/anno;
· Totale compenso:  € 7.150,00/anno oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· Totale a lordo compenso IVA (22%) e Cassa (4%): € 9.071,92/anno.

n. 1 Figura di Esperto “Middle” - Diri"o minerario ed ambientale
· comprovata esperienza in diri"o minerario ed ambientale;
· esperienza professionale superiore a 3 anni e fino a 5 anni;
· compenso giornata uomo € 130,00/GG oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· giornate lavora!ve previste n. 55/anno;
· Totale compenso:  € 7.150,00/anno oltre IVA e Cassa Previdenziale;
· Totale a lordo compenso IVA (22%) e Cassa (4%): € 9.071,92/anno.

ART. 11 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,  il  Responsabile del Procedimento del presente Avviso è
l’avv.  Ilario  Frajia,  funzionario  del  Dipar!mento  Sviluppo  Economico  ed  A"ra"ori  Culturali,  presso  la
Ci"adella Regionale, Viale Europa – Località Germaneto, 88100 Catanzaro.

ART. 12

 PUBBLICITÀ

Al fine di garan!re trasparenza e pari opportunità di accesso ai potenziali interessa!, il presente Avviso,
unitamente al decreto di approvazione, è pubblicato sul Sito Is!tuzionale della Regione Calabria e su quello
del Dipar!mento Sviluppo Economico ed A"ra"ori Culturali, nonché sul Bolle$no Ufficiale della Regione
Calabria.

Il Dirigente ad interim del Se"ore n. 3

                                                                                                                              Rodolfo Elia
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Schema di domanda

          Regione Calabria

                    Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali

         Direzione Generale

         Cittadella Regionale – Viale Europa Loc. Germaneto

88100 CATANZARO

  pec: dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it

Il (la) sottoscritto______________________ nato a ________________ il ___________________

Codice Fiscale______________ residente in _______________ alla Via_____________________

n.__________ cap____________, tel. _______________

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione di componente Esperto dell’Osservatorio Regionale delle Attività

Estrattive (O.R.A.E.) per il Profilo_____________________________

A tal fine

DICHIARA

Ai  sensi  e  per  gli  effetti  delle  disposizioni  contenute  nel  D.P.R.  n.  445/2000,  sotto  la  propria

responsabilità  e  consapevole  delle  conseguenze  penali  per  falsa  attestazione  e  mendaci

dichiarazioni, quanto segue:

1. di essere/non essere cittadino/a di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

2. di essere/non essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) o Laurea

Specialistica (LS) in _______________________ (ovvero altra laurea equipollente ai sensi delle

norme vigenti) conseguita presso Università italiane o un titolo di studio conseguito all’estero;

3. di godere/non godere dei diritti civili e politici;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________;

5. di  non  essere  iscritto/a  ad  alcuna  lista  elettorale  per  i  motivi  di  seguito  riportati:

__________________________________;

6. di avere/non avere riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con

sentenza passata in giudicato;

7. di  essere/non  essere  dispensato/a  o  destituito/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione per insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in contrasto con

l’ordinamento giuridico;

8. di essere/non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

9. di essere/non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego presso una Pubblica

Amministrazione per aver dolosamente conseguito la nomina mediante produzione di documenti

falsi o viziati da invalidità insanabile;

10. di essere/non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
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11. di essere/non essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati  nell’ambito della

procedura e per le finalità di cui al presente Avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel

D.Lgs. n. 193/2003;

12. di  aver  preso  visione  del  presente  Avviso  pubblico  e  delle  norme  in  esso  contenute  e  di

accettarle incondizionatamente.

In caso di affidamento dell’incarico, il sottoscritto/a ___________________________________

SI IMPEGNA

1. per tutta la  durata dell’incarico a non espletare, a qualunque titolo,  attività professionale per

imprese o enti esercenti attività estrattive presenti sul territorio regionale;

2. a  non  svolgere,  per  12  (dodici)  mesi  dalla  cessazione  dell’incarico  in  questione,  incarichi

professionali a qualsiasi titolo con soggetti (persone fisiche/imprese/società) i cui progetti sono

stati sottoposti a valutazione dell’Osservatorio Regionale delle Attività Estrattive (O.R.A.E.) nel

periodo di espletamento dell’incarico professionale di Esperto.

Allega alla presente domanda:

a) Curriculum vitae, in formato europeo, composto da n.______ pagine (tutte firmate per esteso in

originale e autocertificate ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa

dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai

sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000; all’autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 38

del D.P.R. n. 445/2000 si unisce copia fotostatica, non autenticata,  di documento di  identità

valido).

Il sottoscritto/a______________ chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione venga

fatta alla seguente posta elettronica certificata (pec): ________________________________

(luogo e data)

      (firma per esteso)
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